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 ا�خاطر  .1

 سوى للمستثمر�ن القادر�ن ع�� تقييم مزايا ومخاطر المم��ة  إن الاستثمار �� الأسهم 
ً
الاستثمار،  المطروحة بموجب هذه النشرة ينطوي عليھ مخاطر وقد لا ي�ون الاستثمار ف��ا ملائما

، دراسة �افة المعلومات ال�ي تحتو��ا هذه النشرة  للإستثمارالمطروحة    لمم��ةيرغب �� الاستثمار �� الأسهم الاوتحمل أي خسارة قد تنجم عن مثل هذا الاستثمار. يتع�ن ع�� �ل من  

ا�خاطر أدناه قد لا �شمل جميع  المو�حة  بأن ا�خاطر  الاستثمار، علما  أدناه قبل اتخاذ قرار  المبنية  ف��ا عوامل ا�خاطرة  بما  الشباب   �عناية  أن تواجهها شركة اتحاد  ال�ي يمكن 

 ليست معلومة للشركة �� الوقت ا�حا�� وال�ي من شأ��ا التأث�� ع�� عمليا��ا.   التجار�ة، بل إنھ من الممكن وجود عوامل إضافية

  وتوقعا��ا المستقبلية، ومركزها الما�� ونتائج عمليا��ا وتدفقا��ا النقدية �ش�ل سل�ي وجوهري �� حالة حدوث أي من ا�خاطر الواردة �� ،قد يتأثر �شاط شركة اتحاد الشباب التجار�ة

�حاضر بأ��ا مهمة، أو حدوث أية  قت اهذا القسم أو أي مخاطر أخرى غ�� معروفة �� الوقت ا�حاضر، و�� حال حدوث أو تحقق أحد عوامل ا�خاطرة ال�ي �عتقد إدارة الشركة �� الو 

�� الإس��داد �عد إن��اء ف��ة الإستثمار  غ�� جوهر�ة، فإن ذلك يؤدي إ�� انخفاض �� قيمة  مخاطر  مخاطر أخرى لم يتسنَّ للإدارة أن تحددها، أو ال�ي �عت��و��ا �� الوقت ا�حاضر  

 الشركة. 

يمكن   .لمذ�ورة �� هذا القسمشركة اتحاد الشباب التجار�ة بأنھ ع�� حد علمهم واعتقادهم، فإنھ لا توجد أي مخاطر جوهر�ة أخرى كما �� تار�خ هذه النشرة تخالف تلك ا وتقر إدارة

كما أن ا�خاطر والش�وك الإضافية، بما �� ذلك   أن تؤثر ع�� قرارات المستثمر�ن بالاستثمار �� أسهم الطرح. إن ا�خاطر والش�وك المبينة أدناه مقدمة ب��تيب لا �ع�� عن مدى أهمي��ا.

 . التبعية تلك غ�� المعلومة حاليا أو ال�ي �عت�� غ�� جوهر�ة، قد ت�ون لها التأث��ات

 ا�خاطر المتعلقة بنشاط شركة اتحاد الشباب التجار�ة وعمليا��ا  .1
 

 

 مخاطر ا�حفاظ ع�� السمعة ومستوى جودة ا�خدمة   .1.1
 

مستوى جودة ا�خدمة ال�ي تقدمها لأي �عتمد الشركة ع�� سمع��ا ومستوى جودة ا�خدمة ال�ي تقدمها �� ا�حفاظ ع�� عملا��ا وحص��ا السوقية، و�� حال تأثرت سمعة الشركة أو 

   .سبب من الأسباب فإن ذلك سيؤثر �ش�ل سل�ي وجوهري ع�� إيرادات الشركة ونتائج عمليا��ا

 ا�خاطر المتعلقة �عدم الامتثال لمتطلبات السعودة  .1.2
 

 لمتطلبات السعودة، يجب ع�� جميع الشر�ات العاملة �� المملكة ا�حفاظ ع�� توظيف �سبة 
ً
معينة من الموظف�ن السعودي�ن ب�ن موظف��ا. و�تفاوت ا�حد الأد�ى لنسبة الموظف�ن وفقا

فرضها ا�جهات ا�ح�ومية، وقد ي�ون  السعودي�ن ع�� أساس أ�شطة �ل كيان. و�� حال عدم قدرة الشركة ع�� الامتثال لمتطلبات السعودة المعمول ��ا، قد تواجھ الشركة عقو�ات ت

 ل��نامج السعودة أو ا�حفاظ عل��ا. بالإضافة إ�� ذلك قد لا ت�ون الشركة قمن الصعب ع�� الشركة أن  
ً
ادرة ع�� توظيف تواصل توظيف النسبة المطلو�ة من الموظف�ن السعودي�ن وفقا

� حال قيام الشركة بتعي�ن عدد أك�� من الموظف�ن  القوى العاملة المطلو�ة أو توظيف العدد المطلوب من الموظف�ن السعودي�ن، وقد ت�ون هنالك ز�ادة كب��ة �� ت�اليف المرتبات �

 ع�� أعمال الشركة ونتائجها المالية. 
ً
 السعودي�ن وقد يؤثر وقوع أي مما ورد أعلاه سلبا
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 مخاطر عدم القدرة ع�� تنفيذ خطة العمل وتحقيق اس��اتيجية النمو المس��دفة  .1.3
 

لشـركة �عـض ا�خاطـر والصعو�ـات والتـي قـد تتمثـل فـي �عتمـد أداء الشـركة المسـتقب�� علـى قدر��ـا علـى تنفيـذ خطـة العمـل وتحقيـق اسـ��اتيجية النمـو المسـ��دفة، ولكـن قـد تواجـھ ا

 علـى نجـاح الشـركة  عـدم قـدرة الشـركة علـى إيجـاد مواقـع مناسـبة واسـتئجارها، عـدم كفايـة رأس الم 
ً
ـال، عـدم توفيـر القـوى العاملـة، و�غيـر الاعتبارات الاقتصادية؛ ممـا قـد يؤثـر سلبا

 .فـي تنفيـذ خططهـا المسـتقبلية و�التالـي علـى نتائـج أعمـال الشـركة 

1.4.   
ً
 ا�خاطر المرتبطة بتوفر التمو�ل مستقبلا

علـى ا�حصـول علـى التمو�ـل الـذي تحتاجـھ مـن  قـد تحتـاج الشـركة إلـى ا�حصـول علـى قـروض و�سهيلات بنكيـة لتمو�ـل خطـط التوسـع فـي المسـتقبل، لذلـك فـإن عـدم قـدرة الشـركة  

ـل�ي علـى أداء الشـركة وعمليا��ـا التشـغيلية. ومـن ا�جديـر بالذكـر، أن ا�حصـول علـى التمو�ـل  جهـات ممولـة، أو تمو�ـل �شـروط تفضيليـة مقبولـة تتناسـب مـع الشـركة، سـي�ون لـھ أثـر س

ا اسـتدعت ا�حاجـة  شـأن حصولهـا علـى التمو�ـل المناسـب إذ �عتمـد علـى رأس مـال الشـركة ومركزهـا المالـي وتدفقا��ـا النقديـة والضمانـات المقدمـة. ولا �عطـي الشـركة أي تأكيـد أو ضمـان �

 ع�� الشركة. 
ً
 ممـا ينعكـس سـلبا

 مخاطر سلوك الموظف�ن وأخطا��م .1.5

معلومـات سـر�ة أو التـورط فـي �شـر معلومـات   لا تضمـن الشـركة عـدم حـدوث أخطـاء مـن موظف��ـا، �القيـام بأ�شـطة غيـر نظاميـة أو سـوء اسـتخدام المعلومـات والأنظمة أو إفشـاء

 لسمع��ا وحيث أن الشـركة لا تضمـن منـع  للـة أو عـدم التقيـد بالضوابـط الداخليـة، التـي قـد ينتـج ع��ـا خسـائر أو فـرض عقو�ـات أو  ضم
ً
ال��امـات ماليـة علـى الشـركة أو �سـبب ضـررا

 ع�� أداء الشركة ونتائج عمليا��ا. 
ً
 حصـول أخطـاء الموظفيـن فهـي لا �سـتطيع ضمـان أن تلـك الأخطاء لـن تؤثـر سـلبا

 مخاطر الانقطاع غ�� المتوقع للأعمال  .1.6

مثـل: صـدور أو   –علـى سـبيل المثـال لا ا�حصـر  –ان �عتمـد دخـل الشـركة �شـ�ل رئيـس علـى العمليـات التشـغيلية للنشـاط، وعليـھ فـإن حـدوث أي انقطـاع فـي هـذه العمليـات لأي سـبب � 

و�التالـي تأثـر إيـرادات وأر�ـاح الشـركة وسـينعكس ذلـك  �غيـر أي أنظمـة ح�وميـة أو �سـبب الكـوارث الطبيعيـة أو ا�حرائـق فـي أي مـن أصولها؛ قـد يـؤدي إلـى انقطـاع فـي هـذه العمليـات؛

 ع�� عمليا��ا �ش�ل جوهري ومركزها الما�� ونتائجها التشغ
ً
 يلية. سـلبا

 مخاطر قرارات الإدارة   .1.7

الشركة باتخاذ قرارات خاطئة   ال قامت إدارة�عتمد نتائج أعمال الشركة �ش�ل رئيس ع�� قدرة إدار��ا ع�� اتخاذ القرارات ال�حيحة والمناسبة فيما يتعلق بأعمالها و�أ�شط��ا. و�� ح

 فيما يخص أعمالها، فسينعكس ذلك سلبًا ع�� أداء الشركة ور�حي��ا ونتائج عمليا��ا.
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 واستقطاب كفاءات جديدة مخاطر الاعتماد ع�� العناصر البشر�ة المهمة ومدى قدرة الشركة ع�� ا�حفاظ عل��ا .1.8

. وحيث أن نجاح الشركة �� تنفيذ  ��دف الشركة إ�� استقطاب وتوظيف وا�حفاظ ع�� الأ�خاص المؤهل�ن لضمان كفاءة وجودة الأعمال من خلال الإدارة الفعالة والتشغيل السليم

و�� حال فقدان الشركة   ��م،  المؤهل�ن والاحتفاظ  الموظف�ن  استقطاب  �عتمد ع�� قدر��ا ع��  المستقبلية  البشر�ة المهمة �ال�وادر التعليمية أو عدم قدر��ا ع��  خططها  للعناصر 

 استقطا��م والاحتفاظ ��م، فإن أعمال الشركة ور�حي��ا ونتائج عمليا��ا سوف تتأثر �ش�ل سل�ي جوهري.

 مخاطر عامة أخرى  .1.9

 .الشركةمخاطر عدم ا�حافظة ع�� سمعة   -

 . المتخصصة �� الإنتاج  توفر العمالةعدم مخاطر  -

 عدم القدرة ع�� إدارة التدفقات النقدية الداخلة وا�خارجة للشركة. مخاطر  -

 مستقبلية تلقى قبول لدى العملاء.  خدماتمخاطر عدم تقديم   -

 مخاطر اختيار الوقت ا�خاطئ �� �سو�ق وتطو�ر منتجات الشركة.  -

 مخاطر الوصول لنقطة التعادل ب�ن الإيرادات والمصروفات �� الوقت الغ�� متوقع.  -

 مخاطر المتعلقة بالفروقات الز�و�ة وال��امات الز�اة الشرعية ا�حتملة.  -

 مخاطر عدم نجاح اس��اتيجية النمو.  -

 مخاطر السيطرة الفعلية من قبل عدد محدود من المساهم�ن.  -

 مخاطر قرارات الإدارة.  -

 .مخاطر سلوك الموظف�ن وأخطا��م -

 ا�خاطر المتعلقة بالدعاوى القضائية والغرامات.  -

 ا�خاطر المتعلقة �عدم تمكن الشركة من تحصيل مستحقا��ا. -

 مخاطر عدم الال��ام بنظام السوق المالية ولوائحھ التنفيذية.  -

 مخاطر عدم الال��ام بمتطلبات و�عليمات الشر�ات المساهمة الصادرة عن وزارة التجارة. -

 ع�� التشغيل وذلك لأي سبب طارئ. -
ً
 عدم الاستمرار�ة �� العمل مستقبلا للإدارة ا�حالية قد يؤثر سلبا

� مواعيدها مما سيؤثر ع�� التوقف المفا�� بخطوط الإنتاج والذي إذا حدث لف��ة طو�لة لا سمح الله سيؤدي ا�� فقدان �سبة كب��ة من الانتاج وعدم �سليم الطلبات � -

 نتائج الشركة. 
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 ا�خاطر المتعلقة بالسوق والقطاع  .2

 بالبيئة التنافسية ا�خاطر المتعلقة  .2.1

هذا ا�جال بالمنافسة العالية، و�التا�� فإنھ �� حال قيام المنافس�ن ا�حالي�ن أو ا�حتمل�ن بتقديم أسعار(رسوم) أو    الصناعات التحو�لية و�تسميتمثل النشاط الرئي��ي للشركة ��  

تأث�� سلبا ع�� �� السوق و�التا�� ال شروط تنافسية أو حلول أفضل من تلك ال�ي تقدمها الشركة، فإ��ا لن ت�ون قادرة ع�� منافسة تلك الشر�ات، مما يؤدي إ�� خفض حصة الشركة  

 أر�احها ونتائج عمليا��ا ومركزها الما��.  

 ا�خاطر الاقتصادية  .2.2

ثال لا ا�حصر عوامل الت�خم ونمو الناتج  �عتمد الأداء المستقب�� المتوقع للشركة ع�� عدد من العوامل المرتبطة بالظروف الاقتصادية �� المملكة عموما، بما �� ذلك ع�� سبيل الم

صفة أساسية ع�� النفط والصناعات الب��ولية ال�ي لا تزال �سيطر ع�� حصة  ا�ح�� الإجما�� ونصيب الفرد من الدخل وما إ�� ذلك، �عتمد الاقتصادات ال�لية وا�جزئية للمملكة ب

 ع�� ا�خطط ونمو الاقتصاد السعودي والإنفاق ا�ح�ومي �ش�ل عام، قد  كب��ة من الناتج ا�ح�� الإجما��، ولهذا  
ً
 وجوهر�ا

ً
 مباشرا

ً
ي�ون لأي تذبذبات سلبية تحدث �� أسعار النفط أثرا

مر للاقتصاد السعودي ها ع�� الأداء الما�� للشركة �سبب عملها داخل النظام الاقتصادي السعودي المتأثر بمعدلات الإنفاق ا�ح�ومي. أيضا، �عتمد النمو المستوال�ي ستؤثر سلبا بدور 

لأي �غي�� �� أي من هذه العوامل أثرا كب��ا ع�� الاقتصاد، ع�� عدة عوامل أخرى تتضمن النمو الس�ا�ي المستمر واستثمارات القطاع�ن العام وا�خاص �� البنية التحتية، ولهذا سي�ون  

 مما سيؤثر سلبا بدرجة كب��ة ع�� أعمال الشركة ونتائج العمليات والمركز الما�� للشركة وتطلعا��ا المستقبلية. 

 مخاطر فرص النمو  .2.3

مناطق جديدة. وتتأثر فرص النمو �ش�ل   �عتمد قدرة الشركة �� تطو�ر أعمالها ع�� استغلالها لفرص النمو سواء �انت تلك الفرص �� المناطق ا�حالية ال�ي �عمل ��ا الشركة أو ��

ة القانونية، وغ��ها. وعليھ، ليس هنالك ضمان با�حافظة ع�� مستوى متواصل كب�� بمستوى المنافسة �� السوق، وتوفر الموارد المادية والبشر�ة، وقدرة فر�ق إدارة الشركة، والأنظم

الشركة من إدارة نموها �ش�ل إيجا�ي، من النمو، حيث أن الشركة قد تواجھ صعو�ات �� توسعة �شاطها وتنمية حص��ا السوقية وز�ادة إيرادا��ا. و�التا�� فإنھ �� حال لم تتمكن  

 �شاطها وز�ادة أر�احها. و�عز�ز العوائد لمساهم��ا، مما �ع�ي تأثر الوضع الما�� للشركة ونتائج عمليا��ا �ش�ل سل�ي.  فسوف تتأثر قدر��ا �� تطو�ر

 ا�خاطر المتعلقة بالأوضاع السياسية والأمنية   .2.4

�� المملكة بالإضافة للظروف الاقتصادية  ت��كز أعمال الشركة �� المملكة العر�ية السعودية، ولذلك فإن الأداء الما�� للشركة �عتمد ع�� الظروف الاقتصادية والسياسية السائدة  

العديد   �عا�ي  المملكة.  اقتصاد  ال�ي تؤثر بدورها ع��  الظروف  1العالمية  بأن  �� الوقت ا�حاضر، ولا يوجد ضمانات  الأم�ي  أو  السيا��ي  الشرق الأوسط من عدم الاستقرار  من دول 

 عمليا��ا.  وجوهري ع�� أعمال الشركة ونتائج  الاقتصادية والسياسية �� تلك البلدان أو أي بلدان أخرى لن ي�ون لها تأث�� سل�ي ع�� الأسواق �� المملكة و�التا�� التأث�� �ش�ل سل�ي

 
1  
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 مخاطر التغ�� �� الأنظمة والقوان�ن ذات العلاقة   .2.5

قبل ا�جهات ا�ختصة كذلك، فقد تصدر  كغ��ها من الشر�ات العاملة �� المملكة العر�ية السعودية، تخضع الشركة لعدد من الأنظمة والقوان�ن ال�ي قد تتغ�� أو يتم تحدي��ا من  

ش�ل سل�ي �� حال حدوث أي �غي�� جوهري لأي من الأنظمة ذات العلاقة  قوان�ن وأنظمة جديدة من ا�جهات الرسمية ذات العلاقة من ح�ن إ�� آخر. وعليھ فإن أعمال الشركة ستتأثر �

 أو استحداث أنظمة إضافية لها تأث�� مباشر ع�� أداء ور�حية الشركة. 

 مخاطر حدوث الكوارث الطبيعية �السيول والزلازل والأحداث الأخرى  .2.6

ي قد ت�حق ضرر بمرافق الشركة أو  قد تتعرض الشركة إ�� حدوث �وارث طبيعية خارجة عن نطاق سيطر��ا �السيول والزلازل والعواصف وا�حرائق وغ��ها من الأحداث ال�ارثية ال�

الشركة مما يؤثر سلبا ع�� نتائجها التشغيلية. كما أن حدوث أيا من تلك ال�وارث سيؤدي إ�� تكبد الشركة ت�اليف  مشاريعها، و�التا�� التأث�� سلبا ع�� س�� عمل مشاريع وعمليات  

 إضافية وذلك لت�حيح تلك الأضرار، الأمر الذي يؤدي إ�� ارتفاع المصار�ف وانخفاض ر�حية الشركة �ش�ل حت�ي. 
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  خاطر التقلب ا�حتمل �� سعر الأسهم العادية ومخاطر سيولة أسهم الطرحم .3.1

 �� السوق المالية وذلك حسب نتائج التشغيل الفعل
ً
 بالرغم من عدم إدراج الشركة حاليا

ً
 أو إيجابا

ً
ية للشركة أو حسب الأوضاع الاقتصادية العامة  قد تتأثر قيمة الأسهم العادية سلبا

 ت �شأن وجود سوق فاعلة ومستمرة لتداول أسهم الشركة �عد ان��اء ف��ة الطرح. أو النظامية. لا يوجد حاليا ولم �سبق وجود سوق ما�� لتداول أسهم الشركة، ولا توجد أي تأكيدا

3.2.   
ً
 مخاطر بيع أو طرح أسهم إضافية مستقبلا

  �� حال قررت الشركة ز�ادة رأس مالها عن طر�ق إصدار أسهم جديدة �� المستقبل لغرض التوسع �� أ�شطة  
ً
الشركة أو لإطفاء خسائر، فمن ا�حتمل أن يودي ذلك إ�� التأث�� سلبا

ركة قد لا تتمكن من ز�ادة رأس مالها �� ع�� سعر السهم �� السوق أو تد�ي �سبة ملكية المساهم�ن �� الشركة �� حال عدم استثمارهم �� الأسهم ا�جديدة �� ذلك ا�ح�ن. كما أن الش 

 الذي يخدم مص�ح��ا أو مص�حة المساهم�ن، الأمر الذي سيؤثر سلبا ع�� توقعات الشركة ونتائج عمليا��ا ومركزها الما��.  الوقت الذي تحتاجھ أو بالش�ل

 مخاطر توزيع الأر�اح  .3.3

المال العامل للشركة والأر�اح القابلة للتوزيع وحدود  �عتمد قرار توزيع أر�اح ع�� حملة الأسهم العادية ع�� عدة عوامل م��ا تحقيق الأر�اح والموقف الما�� للشركة وكذلك متطلبات رأس  

أر�اح �حملة الأسهم العادية بصفة    الائتمان المتاحة للشركة. كما �عتمد ذلك ع�� عدة عوامل أخرى تخضع لتقييم مجلس الإدارة، وعليھ فإن الشركة لا تضمن وقد لا تقوم بدفع

 دائمة. 
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